
GRANVALLEYISM 
ニューグラ(新入社員)が1か月間弊社代表大谷を取材し 

グランバレイの真実に迫る 

01 
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GRANVALLEY		VALUE 
グランバレイが大切にしている価値観 

目的志向 
 

グランバレイは本質的な⽬的を常に意識することを⼤切にしています。 

その我々の⽬的とは、「他⼈（ひと）を喜ばせる」こと。 

お客様に納得していただくことは当たり前 

その上で、期待以上の価値を提供し、 

お客様に驚きと感動を与えられるよう常に模索しています。 

 

仲間と協調すること 

 

他人（ひと）の心 

を想像すること 

技能や知識を 

磨き続けること 

お客様を喜ばせるという目的を達成するために 

グランバレイでは以下の３つを大切にしています 

想像力 社会性 究道 

01 02 03 
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There	is	an	option	to	choose	IT	industry 
IT業界という選択肢 

 

01 
新システムの開発 

 
新しいデータ 

の誕⽣ 

市場からの要請  

新しい仕組み 

02 

03 

04 

IT業界という選択 

DX 

 現在ITはあらゆる社会問題を解決しています。その社会問題の例として、
近年流⾏しているコロナウイルスの影響があげられるでしょう。外出⾃粛
や⾮接触を余儀なくされる中、ITによるデジタル化でテレワークや業務の
システム化が次々と実現されています。つまりコロナでDX(デジタルトラ
ンスフォーメーション)が促進され、組織体制やビジネスモデルの変化が起
こり、あらゆるものをデジタル化することで社会問題が解決されているの
です。そのデジタル化には新しいシステムの開発が必要であり、そこで開
発された新しいシステムが新しいデータを⽣む。デジタル化社会と呼ばれ
るこの世の中では、今後もITとデータ分析の技術は、ますます重要視され
ていくでしょう。 
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About GRANVALLEY 
グランバレイについて 

グランバレイの仕事は、⼀⾔で⾔う
と「世 に 対 す る 影 響 ⼒ の ⼤ き な 仕
事」だと⾔えるでしょう。弊社のク
ライアントは誰でもその名を知って
いるような有名企業を中⼼に、世の
中を⽀える様々な業種の『⼀流』企
業です。そんな⼀流企業の抱える経
営課題を弊社は『アナリティクス』
や『AI』はじめとする最新のテクノ
ロジーを駆使して解決しています。
経営課題は「ビジネスプロセスのど
こにコストを削減する余地がある
か？」、「過去のデータを統計解析
することで今後の傾向を予測した
い」など様々ですが、クライアント

からいただく課題や要望は⽬に⾒える
ものが全てではありません。弊社の
ミッションとしてSee the unseenを掲
げている通り、我々は「データなどを
⽤いてお客様の想いにどう応えるのが
最適なのか」「最⼤限のパフォーマン
スでクライエントにどんな価値を提供
できるのか」ということを常に考え、
⽬に⾒えないものまでもを具現化して
いきます。グランバレイという会社⾃
体は⼩さな会社ですが、弊社の仕事は
いわば現代の経済や社会を⽀える、と
てもやりがいのある仕事なのです。 

 データ分析市場 

場は今後さらなる成⻑が期待でき、数
多くのビジネスチャンスを秘めた領域
であるといえるでしょう。実際、あり
がたいことにグランバレイが提供する
サービスに対して多くの問い合わせを
いただいています。⼀社でも多くのお
客様の期待にお応えするために、我々
は常に成⻑し続け『アナリティクス×
AI』で未来の経営を変えていきます。 

 グランバレイの仕事 

テクノロジー業界リサーチ企業のレ
ポートによると、国内ビッグデータ
＆ ア ナ リティ ク ス 分野 は2021年 〜
2025年の年間平均成⻑率が13.3％、
そ の 間 の市場 規 模 は2020年 対 ⽐ で
85.2％増と予測されており、IT業界
の中でも⾼い市場性を有してること
が報告されています。この事実を踏
まえると、グランバレイが属する市

IT業界 ・ゲーム エンタメ ・WEB系 ・ソフトウェア 
・通信インフラ ・組み込み 制御系システム 
・データ分析 意思決定⽀援システム  など 

グランバレイが属する領域 
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2	 Our	President 

Chapter 
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写真 

プロフィール 

誕⽣⽇：3⽉9⽇ 

⾎液型：B型  

星座：うお座 

趣味：クルマ 

⼝癖：ポチっとな 

座右の銘：まず決める、そしてやり通す 

最後の晩餐：ネギがたくさん⼊った納⾖ 

グランバレイのメリットの⼀つにオーナー企業だということがあげられます。 

つまり弊社代表⼤⾕は経営者であるだけでなく、会社のオーナーでもあるのです。 

グランバレイという社名が「⼤⾕」からきているように、 

社⻑を知ることは会社を知ることと同義です。 

Chapter 2 では、社⻑「⼤⾕」について迫ります。 

About our	president 
社長について 

 
社長プロフィール 
president's	proϐile 

⼤⾕泰宏 Otani Yasuhiro 

代表取締役 

「ポチっとな」が⼝癖。多い⽇だと1⽇で8回⾔っている姿を⾒かけ
ました。ちなみに社⻑室にはこんなものまで、、、 

ニューグラhighlights！ 
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Vol.	1 

ITはアートだ。 
⼤⾕はITを表現する際、アートという⾔葉を良く使う。 

ITがアート？おおよそ想像がつく⼈もいれば 
全く何を⾔っているのかわからないという⼈もいるであろう。 

『ITはアートだ。』⼤⾕がそう考えるのには⼤きく2つの理由がある。 

⼀般的にITという⾔葉には、パソコンや
ハードウェアなどが含まれることもある
が、本来は内包されているテクノロジー
のことを指す。メモリーや通信ディバイ
スなどハードウェア⾃体は⽬に⾒ること
ができるが、テクノロジー⾃体は⾒るこ
とはできない。実際には重さも形もない
のである。「重さと形がない」ITは複製
可能な点も含め、利便性が⾮常に⾼い。
しかし、「重さと形がない」ということ
には落とし⽳が潜んでいる。それは「不
正」である。建築物のような重さと形が
あるものであると、⽋陥箇所が⽬に⾒え
て把握できるかもしれない。しかし、IT
には重さと形がない。つまりお客様から
ITシステムの⽋陥は⾒えづらいものなの
である。だからこそ我々は誠実に仕事を
しなければならないと⼤⾕は常に述べて
いる。 

ITは作り⼿によって全く異なるものがで
きる。例えば、⼦供たちに「海の絵を
描 い て」と い う お 願 い を し た と し よ
う。果たしてこの海の絵は全く同じも
のになるだろうか。おそらく、同じも
のにはならないだろう。それぞれの頭
の中にどんな⾵景やどんなイメージが
浮かぶか、何を考えているのか、何を
訴えたいのかによって全く異なる絵が
完成するのである。⼤⾕はITも同じであ
ると考える。異なる2⼈の社員に会計シ
ステムの作成を依頼しても、きっと全
く同じものはできないであろう。それ
は単に経験や技術が⽣む相違ではな
く、⾒やすいフォントや位置、システ
ム上に数値としてどう表現するのかな
ど、作り⼿の思考やお客様への思いや
りも顕著に表れる。したがってITは作り
⼿によって様々に形を変えるのであ
る。 

ITには重さと形がない	01 02 ITは作る人によって 
全く異なるものができる	
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命を燃やせ 
い⼤⾕は、⼀⾒豪快で思いつきで⾏動し
ているように⾒えるかもしれない。しか
しその裏側では、限られた時間を⼀秒も
無駄にせず丁寧で繊細な仕事をし続けて
いる。24時間365⽇思考の⽷を切らすこ
とはないのである。これこそがまさに命
≒時間を燃やすということではないのだ
ろうか。みなさんは今という限りある時
間を本気で⽣きているだろうか？⼈⽣と
いう有限な時間をいかに⼤切に使うこと
が出来るのか、それこそが豊かな⼈⽣を
歩むための第⼀歩なのである。 

まるで某⼈気アニメのセリフのようだ
が、この「命を燃やせ」は⼤⾕が良く
社 員 に 説 く ⾔ 葉 だ。⼤ ⾕ は「命」≒ 
「⽣ き て い る 時 間」だ と 定 義 し て い
る。故に⼤⾕は決して時間を無駄にし
ない。常にマルチタスクをこなし、移
動時間・ルート・⽅法などは常に最短
最良の解答が頭のコンピューターでは
じき出されている。⼤⾕の⾏動は全て
時間を有効に使うための綿密な計画の
上で成り⽴っているのである。意思決
定者として⼤きな決断をすることが多

Vol. 2 

会社は人でできている 
Vol. 3 

⼤⾕は会社経営において、⼈を⼤切に
している。その際良く述べる⾔葉がこ
の「会社は⼈でできている」である。
会社という⾔葉は、その会社の看板や
ブ ラ ン ド、サ ー ビ ス を 指 す の で は な
い。会社はそこに所属する⼈を指すの
である。⼤⾕はあまり社員に数字を求
めない。数字よりも⼈の成⻑を⼤切に
している。その理由は、⼈が育った結
果が数字に表れると考えているからで
ある。会社の名前を背負う社員が育つ
からこそ、会社はより⼤きく強く成⻑
していけるのである。まさにこれこそ
グランバレイが⼤切にしている⽬的志

向であるだろう。代表の⼤⾕が⼈を⼤
切にしているからこそ、グランバレイ
は⼈の成⻑に重きを置いている会社な
のである。 
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⼤⾕は「⽇本の経営を取り戻すIT」を実現したいと考えている。 

⽇本の経営を取り戻すITとは⼀体どういうことなのか。 

 

大谷は日本が好きだ。日本独自の文化が好きだ。 

しかし、現在グローバル化に伴い 

⽇本独⾃の⽂化というものが薄れてきていると感じる。 

これは決してグローバル化を否定しているわけではない。 

グローバル化が進む中でも、⽇本で⽣み出された独⾃の技術や⽂化を 

より⾼めていきたいのだと考えている。 

そのために⽇本のVALUEを⽇本国内で⽣み、 

そのVALUEを世界に広め、 

どこまでもMade in Japanにこだわる。 

そのためにまずは⽇本国内の収益性や競争⼒を上げるための 

仕組みやシステム開発に取り組み、⽇本の企業や⼈に貢献する。 

その強い思いが「⽇本の経営を取り戻すIT」には込められているのである。 

 

 

日本の経営をとり戻すIT 
Regaining	Japanese	Management	with	IT 

大谷が実現したい未来 
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what	makes	him 
大谷“らしさ” 

 01 
思考力 

 02 やり抜く力 

 全ては世のため、人のために 
03 他人（ひと）を思う愛 

趣味も仕事も家庭もあきらめない	

物事を構造的に捉え常に最善を考え抜き、導く	

See	the	Unseen 
この⾔葉はグランバレイのステイトメントであり、 

データとIT技術を駆使し、⽬では⾒えないものを可視化することで 

明⽇を⾒通すという意味がある。 

⼤⾕はまさにこの⾒えないものを⾒通すことに⻑けている。 

経営の未来や⼈間の中⾝など、⽬には⾒えないものを 

物事の構造性を捉えることで可視化するのである。 

まさにグランバレイの代表にふさわしい能⼒ではないだろうか。 

See	the	Unseenを体現している大谷の持つ素養 
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President's	day 社
長
の
一
日 

社⻑の⼀⽇に同じ⽇はありません。ある⽇は⼀⽇中ミーティングだったり、またあ
る⽇は⼀⽇中外出していたり、、、。しかし総じて⾔えるのは社⻑がきっと誰より
も働いているということ。全ては「お客様のために、社員のために。」常に最善を
考えながら社⻑は⾃らハードスケジュールをこなしているのです。 

ニューグラhighlights！ 

8:40  (※⾬の⽇)洗⾞ 
9:00  朝礼MTG 
10:00  事務作業 
11:00  移動 
11:10 経費関連の⼿続き 
12:00 ランチ 
13:00  移動 
14:00  取引先にてヒヤリング 
15:30  移動 
16:00  外部打合せ 
18:00  競技ボウリング 
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01 

DRIVE 

⼤好きなドライブはリフレッシュ時間
であると共にすごくクリエイティブな
時間だと⾔います。運転中は常にいろ
んなところに注意を向けているのでた
くさんのことを⼀度には考えられませ
ん。だからこそ素直な「素の⾃分」が
表れるのだそう。ドライブはアイデア
マンの⼤⾕にとって⾮常に重要な時間
なのです。 

CAR	WASH 

President's	Private 
プライベート特集 

朝の出勤前にクルマを綺麗にする⼤⾕
の姿を発⾒！⾬の⽇は⾃然のシャワー
を浴びることができるので必ず洗⾞を
⾏うそうです。⼀か所⼀か所丁寧に磨
くその姿はまるでクルマと会話をして
いるかのよう。本当にクルマが⼤好き
で、わが⼦のように⼤切に扱っている
んだと実感しました。 

⼤⾕の洗⾞は⾞体だけではなく、クルマのホイールといった細部まで丁寧に
⾏います。⼀⾒やってもやらなくても同じだと思われるかもしれませんが、
そこに気がつけるのかが重要なのだと⼤⾕は述べています。⽇々細部まで丁
寧に洗⾞を⾏っていると、磨いてあるクルマと磨いていないクルマの違いが
分かるようになるのです。これはビジネスでも同様のことが⾔えます。細部
にまで気がつける⼈間になれば、お客様の些細なニーズまで隈なくくみ取れ
るようになれるのです。「他⼈の気づかないところにまで気がつく」⼤⾕と
いう⼈間が表れているいい例なのではないでしょうか。 

02 

ニューグラhighlights！ 
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Car	lover	Otani	has	two	personas 

無類のクルマ好き大谷の２つの顔 

モータースポーツ 01 

 

大谷は耐久レースが好きだ。 

運転の腕前もプロ並で、 

その実力は表彰台に上がるほど。 

ただ、普通のレースには 

あまり興味がないという。 

なぜ耐久レースが好きなのか。 

それは、仲間と協力して。 

戦略を練るのが好きだからである 

知略、仲間との連帯、信頼関係 

これがないと良い結果が出ない。 

そういう耐久レースが好きなのだ。 

過酷な24時間耐久レース 
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レクサス LFA	 02	

 

ある日、サンタさんからの 

一通の手紙を受け取った大谷。 

その内容はピアノを頑張る 

ヤマハ・音楽・クルマが大好きな 

リンちゃんという男の子からの 

「走る楽器LFA」への熱い思い。 

その思いを実現すべく、 

大谷はリンちゃんに愛車LFA 

でのドライブをプレゼントした。 

「リンちゃんに一生の思い出を」 

この2人の出会いはまさに 

クリスマスの奇跡 

と言えるであろう。 

 

一生の思い出を 

 このお話の詳細は、リンちゃんのお父様がYouTube動画 

にアップして下さっています！ぜひご覧ください！！ 

 

  

YouTubeチャンネル : リンチェルト  

URL : https://youtu.be/XX9D7bTppNY  

レクサス LFA：世界限定500台 

日本を代表するスポーツカーの一台 
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⼤⾕は⾃分の⼈⽣の⽬標は既に達成している。 

⼤⾕の⼈⽣の⽬標とは「終のクルマ」を⾒つけること。 

その⼈⽣の⽬標を達成した今、 

次は純粋に何かを貫こうと努⼒している⼈ 

そんな誰かの夢を叶える⼿助けをしたい 

それに全⼒を尽くし、残りの⼈⽣を捧げたいのだと述べている。 

私なら⼈⽣の⽬標を達成したのであれば、 

もう残りの⼈⽣は遊んで暮らそうと考えるが、⼤⾕は違うらしい。 

「誰か」のために⾃分の時間を、「⼼」を使いたいと思う⼤⾕は 

やはり愛のある⼈間なのではないかと思う。 

この姿勢は仕事にも表れている。 

⼤⾕は社⻑でありながら、⾃ら会社のために遅くまで何件もの 

ミーティングに参加し、他の社員の何倍も働く 

そこに無駄な時間は⼀切ないのである。 

⼤⾕という⼈間はまさに365⽇24時間営業だ。 

常に社員⼀⼈⼀⼈に⽬を配り、他の社員より⼀歩前に出ようとする 

社員に⼿を差し伸べてやりたい。 

お客様と誠実に向き合い、グランバレイとして役に⽴ち、 

喜んでいただきたい。 

そういった切実な思いが⼤⾕を突き動かしているのである。 

「今⾃分が感じている⼈⽣の充実を他の誰かにも」 

わが社の代表⼤⾕は、世のため⼈のために命を燃やせる⼈間なのである。 

A	person	named	Otani 
大谷という人間について 
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あなたはグランバレイで 

どんな夢を実現しますか？ 

#12	LAPS	TO	GO	

#See	the	Unseen	

#見えないものを見る力 

#RACING	SIMULATOR	



 

東京本社 
 
⻄⽇本⽀社 
 
名古屋⽀社 
 
豊⽥⽀社 

〒101-0065 東京都千代⽥区⻄神⽥3-8-1 千代⽥ファーストビル東館 7F 
TEL : 03-3230-1133 FAX : 03-3230-1134 
〒530-0002 ⼤阪府⼤阪市北区梅⽥2-4-9 ブリーゼタワー 11F 
TEL : 06-6343-7733 FAX : 06-6343-7743 
〒460-0002 愛知県名古屋市中区丸の内3-20-17 KDX桜通ビル5F 
TEL : 052-265-9384 FAX : 052-265-9385 
〒473-0901 愛知県豊⽥市御幸本町1-174 カトレヤビル 6F  
TEL : 0565-47-8786 FAX : 0565-47-878  

グランバレイ株式会社 https://www.granvalley.co.jp/ 


